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Egitimdir ki,

Bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da

esaret ve sefalete terk eder.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yGzen al sancak,
Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak,

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmizsonra helal.
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hur yasadim, hur yasanm
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!

Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum qibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasi2ca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tanu:
Dusdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit olusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, stheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ez2anlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli,

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqimin horriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istikl3l ve Cumhuniyetimudafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. lstiki&l ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, butun diunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleler zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butun ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miusteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dusmus olabilir

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi ve kurumsallasmanin
onemi i¢in ¢cok onemlidir. Kuruma yeni gelen ogretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planimi bilirse daha verimli olacak,
kurumu tammis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarim bilmis olacaktir.
Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzimin oturmasim saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamanimn oldugunun
bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin ogrenme giicliigii ceken
bir ogrenci cesitli tanmima sorulariyla tamnmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve oOgrencinin
kendisine, ailesine, devletine yararh bir birey haline getirmek oldugu
isin basinda belirlenmelidir.

Yusuf ARI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam AdiSoyadi Unvam
Yusuf ARI Okul Middri Emre KIRCA Md. Yrd. Bagkan
Aynur ULU Tirkge Ogrt. Uye Erdem ZEYBEY ingilizce Ogrt. Uye
Sosyal Bilgiler Ogrt.
Murat GUCCUK Uye Hilal Minevver YUNKUL Matematik Ogrt. Uye
Hayrettin SENTUNA Okul A.B. Baskani  |[Ozlem Gen¢ MUTLU Fen Bilimleri Ogrt. Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibimin olusturulmas1 ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmest icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tammasina yardimet olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve thtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1954 yilinda egitim ogretime baslayan Kirkgoz Ortaokulu 2006 yilina kadar ayni
binada hizmet vermistir. 2004 yilinda yapimina basglanan yeni bina iki y1l siirede
tamamlanarak faaliyete baslamistir. Binamizin yapiminda 11 Ozel Idaresi, Belediye,
gonilli kuruluslar ve bagiscilarin destegiyle yapimi tamamlanmistir. 2006/2007
egitim 6gretim yilinda hizmete acilmistir. Okul miidiirii olarak Sinai EREL, Izettin
TANAL, Veysel BAHTIYAR ve Ulken BAKI hizmet vermis olup su an Yusuf ARI miidiir
olarak gorevini yiiriitmektedir. Okul yapimi tamamlandiktan sonra goniilli
bagiscilarin katkilariyla okulumuzun Fen ve Teknoloji Laboratuar1 ve kiitiiphanesi
hizmet girmistir. 2007 yilindan itibaren okulumuz tasima merkezli olarak belirlenmis
olup Esenler, Ahimehmet ve TEAS lojmanlarindan Ortaokula gelen 6grencilerimiz
egitime devam etmektedirler.

Okulumuz ayrica fiziksel engelli 6grencilerinde rahatca egitim gorecegi fiziksel
imkanlara sahiptir. Okulumuzun faaliyet alani 1642 doniimdiir. Okulumuz 12 derslikli
bir bina ve genis bir bahce lizerinde kurulmustur. Veli profilimiz genellikle isci ve
ciftcidir. Velilerin veli toplantilarma katihm oram1 %40 civaridir. Ogrencilerimiz
kendilerini dogru ifade edebilen, devamsizlik oranlar1 diisiik bir kitledir. Okulumuz
koy okulu olmasi avantajiyla giivenlidir. Okul cevresinde cocuklarin giivenligini tehdit

edici unsurlar yoktur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim Ogretime erisim temasina ait “kayit bolgemizde yer alan cocuklarin
okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.” Amacina yonelik belirlenen “kayit bolgemizde
yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir” hedefi bes adet performans gostergesiyle planlanmis ve
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmis, mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist
politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin
yeni planda yer almasmin stratejik planimiz acisindan faydal olacagi kanaatine
varilmistir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghgi esas olarak belirlenen stratejik
amac 2 “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir” ye yonelik olarak
belirlenen “0grenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin
katihmi artirilacaktir” hedefi dokuz adet performans gostergesiyle planlanmig ve
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmig, mevcut cevre sartlar, riskler ve iist
politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin
yeni planda yer almasmin stratejik planimiz acisindan faydal olacag1 kanaatine
varimistir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghgi esas olarak belirlenen stratejik
amag 2’ye ait stratejik hedef 2 “Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir” dort adet performans gostergesiyle planlanmis
ve uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulagilmig, s6z konusu hedefin yeni planda yer
almasinin stratejik planimiz agisindan faydali olacag: kanaatine varilmistir.

2024-2028 stratejik planimizda onceki planda bulunan amaclarim farkh
acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmadig: tespit edilmis ancak yeni planimizda
cagimizin ve kurumumuzun degisen sartlarina uygun yeni amaclar ve hedefler

eklenmesi gerektigi anlasilmistir.



2.3. Mevzuat Analizi

Kirkgoz Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanlhiginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin
yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi
miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makamina
kars1 miidiirliiglimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanhginin devlet
adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagl
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve

Yonetmeliklerde acikc¢a tanimlanmistir.

Kirkgoz Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar: basta T.C.
Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi

Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname,

mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Asagida listelenen iist politika belgeleri ile Kirkgoz Ortaokulu Miidiirliigiince

hazirlanan 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amac ve

hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir

Kirkgoz Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hedefleri, iist politika belgelerindeki

hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitimle ilgili Mevzuat

Tekirdag Il Mem 2024-2028 Stratejik Plan

Ergene Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plan

Kamu Kurum ve Kuruluslar i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

2023 Egitim Vizyonu

Kirkgoz Ortaokulu olarak yukaridaki iist politika belgeleri incelenmis ve bu tist

politika belgelerinden yararlanilmasi benimsenmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayt-
nakil igleri Devam-
devamsizlik Sinif gecme
Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak.

o Velilere rehberlik etmek.

e Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
(Kurumumuzda rehber 6gretmeni
olmadigindan miisavirlik kapsamindaki
hizmetler sunulabilecektir.)

Sosyal faaliyetler e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar yliriitmek.

e Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzersizlerin ve
caligmalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarigmalara
katilmak i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

Sportif faaliyetler e Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak.

e Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar yiiriitmek.

e Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek.

e inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesini
saglamak.

e Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak.

e Okulda okuma aligkanliginin artirici calismalar yapmak.

e Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin

» Yerlesmesini Saglayic1 Calismalar Yapmak -Sergi, Panel, Konferans,
Seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

- Hizmet i¢i egitim.

» Ozliik haklar:.

» Sendikal Hizmetler.

. Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast icin

basvuru islemlerini yiiriitmek.

» Okulda 6gretmenler igin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak.
. Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak.

» Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarim belirlemek ve {ist birimleri bilgilendirmek.
» Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak.

» Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak.

 Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek.

Okul aile birligi faaliyetleri

e Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
e Okul Aile Birligine bagh kantinin isleyisini ve 6demelerini kontrol
etmek.

e Okul Aile Birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini
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saglama

» Ogrenci kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin Il MEM, Ilce MEM
Belediye ve muhtarliklar araciligi Ile olusturmak.

« Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek.
Ogrencilere yonelik - Ogrenci saglik taramalari ile as1 uygulamalarin Toplum Saghg1 Merkezi
faaliyetler ve Aile Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak.

« Disiplin iglemlerini yiiriitmek

- Tagimali egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e Ortak siavlar sinavlar ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.
e Tiirkce ve Ingilizce derslerinde puanlama sistemini kontrol etmek not

Ol¢me degerlendirme giriglerinin yeni sisteme uygun yapilmasim saglamak.

faaliyetleri e Destekleme Yetistirme Kurs’larinda il geneli yapilan ortak sinavlarin
etkili bir bigimde uygulanmasin saglamak.

Ogrenme e Ogrenme ortamlarim 6grencilerin ihtiyaclarma uygun ve 6grenmeyi

ortamlarma kolaylastirici, destekleyici sekilde diizenlemek.

yonelik faaliyetler

e Ogrencilerin ders disi zamanlarda zamani verimli kullanma ve

Ders dis1 faaliyetler ogrenmeyi destekleyici beceriler gelistirmelerini saglamak.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj
vb. e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir.

Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir.

Okulumuz tagimah egitim kapsaminda oldugu icin tagimali egitim sistemine yonelik
calismalarimiz devam edecektir. 2023-2024 egitim O6gretim yili sonu itibariyle TEAS
lojmanlarindan 6grencimiz gelmeyecektir. Ahimehmet tasima servisinin durumu yeni

egitim ogretim yilinda degerlendirilecektir.

Tablo 3. Okul Uriin Hizmet Listesi

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav igleri Toplum hizmetleri
Smif gecme igleri Kuliip calismalar1
Ogrenim ve Ogrenci belgesin diizenleme isleri Diploma Mezunlar
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Okul cevre iligkileri
Ogrenci saghgi ve giivenligi Rehberlik
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak

tasnif edilmistir. Katihmciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek

amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlamlmistir.

Tablo 4. Paydas Stniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS O_,NCELIGI )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg1 X 5
Tekirdag Valiligi X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
lge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
\Veliler % s
Okul Aile Birligi X 5
IDiger calisanlar X 5
Ergene Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
3
Jandarma)
Muhtarhk X 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya c¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Tablo 5. Ogrenci Anketi Sonuclar

KATILIM DERECESI
ANKET SORULARI (%)
5 4 3 2 1
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40,5 |33, |13 7,2 | 4,3
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 59,4 [ 23,10 7,2 | 7,2
3 | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 72,4 | 15,9 | 11 0 o)
4 Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 71,01 | 14,4 | 7,2 | O 7,2
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 43,4 | 28, |13 7,2 | 7,2
) memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla 43,4 143, 18,6 4,3 |0
goriisebilirim.
Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumada kolaylikla 43,4 |43, | 7,2 |28 |28
7 | gériisebilirim.
3 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 43,4 |43, | 7,2 |28 |28
faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 20,2 |37 |17,3|14,4 | 11,5
o ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 23,1 |36 |27,5]13 14,4
Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 30,4 |36 |14,4 | 14,4 | 4,3
11
1o Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 26,0 |40 |21,7 |5,7 | 5,79
saghyor.
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 28,9 | 21,7 | 14,4 | 24 | 10,1
tarafsizlar.
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermemicin | 28,9 |40 [159 | 2,8 [ 115
tesvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici 27,5 | 39,1|21,7 | 8,6 | 2,8
yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve 27,5 139,1|21,7 | 7,2 | 4,3
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 17,3 | 14,4 | 40, | 8,6 | 18,
yeterlidir.
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 24,6 |26, |27,5|18, |17,3
19 | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 18,8 |18 |39,1|14,4 | 8,6
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. 80 0 20 |0 0]
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Tablo 6. Ogretmen Anketi Sonuclar

KATILIM DERECESI
ANKET SORULARI (%)
5 | 4|3 |2 |1
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90 10 0 (o) (0]
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 90 0 10 (o) (0]
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 100 | O o) 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icinuygun | 100 | 0 o) 0 0]
4 giivenlik
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 | O o)
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar 70 0 30
sunuyor.
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100 | O 0] 0] 0]
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 100 | O 0 (o) o
O0grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 60 20 20 0 0
erisimim var.
1 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | o 100 | O o} o}
(0]
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek 100 | O 0 (o) 0
icin etkin bir politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 100 | O 0 0 0
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100 | O 0 0 0
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100 | O 0 0 (o)
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. 100 | O o) o) 0
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100 | O o o 0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 90 10 o 0] 0]
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Veli Anketi Sonuclar:

Tablo 7. Veli Anketi Sonuclar

KATILIM DERECESI
ANKET SORULARI (%)
) 4 3 2 1
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 46,6 |23, |22 |3,3 |3,3
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | 40 22, (17,7 | 15,5 | 3,3
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 48,8 | 21,1 |18, | 5,55 | 4,4
8
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak 46,6 |18, |14,4 | 12,2 | 6,6
4 icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | 52,2 |23, |17,7 [ 3,3 | 2,2
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 52,2 | 24 |15,5 | 5,55 | 1,11
yardimci olabilir.
7 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 48,8 | 26, | 14,4 | 5,55 | 3,3
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 51,11 | 21,1 | 14,4 | 7,77 | 4,4
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun | 57,7 |22, |11,1 | 4,4 | 3,3
o gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 48,8 |22 |16,6 | 5,55 | 5,55
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 40 38 |11,1 | 4,4 | 4.4
11 | giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 51,11 | 21 13,3 | 7,77 | 5,55
memnunum.
1 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime 47,7 123, |14,4 | 7,77 | 5,55
3 cevap Veriyor. 33
1 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 37,7 |26, | 17,7 | 8,8 | 7,77
4 | diizenlenir. 6
1 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerleiyi | 48,8 | 24, | 16,6 | 5,55 | 3,3
o | bir iligki kurar. 4
16 | Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. 54,4 | 21,1 | 15,5 | 4,4 | 3,3
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 57,7 |24, |88 |6,6 |1,11
4
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 50 23, | 21,1 | 2,2 | 2,2
3
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 51,11 | 42, 3,3 |2,2 |0
2
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 56,6 |36, |3,3 | 1,11 | 1,11
6
o1 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 58,8 138, |0 0 1,11
8
00 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 46,6 |23, |22, |3,3 |3,3
3 2
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,

teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Yusuf ARi
Okul Mudari

Emre KIRCA

Mudir Yardimcisi

Hilal M. YONKUL Ozlem Geng MUTLU

Aynur ULU

Terien O Matematik Fen Bilimleri

Ogretmeni Ogretmeni
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Erdem ZEYBEY

ingilizce Ogretmeni

Murat GUCCUK

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni




2.7.2. Insan Kaynaklar:

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 8. Cahisanlarin Gorev Dagilumi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti

» Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitiir.

» Okulu diizenini saglar

» Okulu denetler.

» Okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

» Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidir Yardimeisi

» Ders okutur.

» Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire
vekalet eder.

» Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
» Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

» Brangu ile ilgili olarak yillik ve giinliik calisma
planimi hazrlar.

» Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere
girer.

» Okulda nobet tutar.

» Tagimali 6grencilerle ilgili lizerine diisen gorev
ve sorumluluklar yerine getirir.

» Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili
olarak onlem alir.

» Okul kurul toplantilarina ve diger kurul
toplantilarina katilir.

» Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardime: Hizmetler Personeli
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yl itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Toplam
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 1 Mudir Yardimecisi o
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 1 Okul Miiduri
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibarwla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri e
1-3Y1l - - - - -
4-6 Y1l - - - - -
7-10 Matematik 1 9

Fen 1 10

Tiirkce 1 10 5

Ingilizce 1 10

Sosyal Bilgiler 1 10

Ogretmeni
11-15 Yil - - - - -
20 ve lizeri - - - - -

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur 0 0 R 0
2 Hizmetli 0 0 - 0
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmigmanlhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
£ 24 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
S 24 k=) Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis
= g = g o
< Q 2] = =
g 5 @ ol « % = 24
] é’j & % & 7 - E} io =
5 < — < E@ %2} = D) >.‘ )
) g & £~ 3 =) n g o =
=] o cvs - = = ©
= % % =~ O n = 2 [=) ) >
= A = o g, Q =
S > g o E = 8 £ = g 8 -t
= 7 P> ?n S @ ur =1 = 19s) = = = 5]
£ 3 a8 |84 S o) o) s |08 S =
0 0 1 1 70 5 35 3 10 3

Okulumuzda Psikolojik Danigsman normu bulunmamaktadir. Okulumuz miisavirlik hizmetleri kapsaminda
rehberlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir. Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan cahsir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Thtiya¢
Akill Tahta Sayisi 4 2
[TV Sayisi 1 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 1
[Tarayici Sayisi 1 0
Giivenlik Kameras1 Sayisi 10 0
Projeksiyon Sayisi 6 0
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 1
Yazic1 Sayisi 2 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 0
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Okulumuzun binas: ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

OKUL YERLESKESINE iLISKIN BILGILER

Okulun Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon v
Derslik Sayisi 11 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 940 m2 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 80 m2 Ibadethane v
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m2 Is Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 660 m2 Beceri Atolyesi v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6702 m2 Pansiyon v
Okul Kapal1 Alan (m2) 1960 m2
Kantin (m2) 30 m2
Tuvalet Sayisi 6
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce - - - - - -

Okul Aile Birligi 40.170tl 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000

Ozel idare - L L L L L

Kira Gelirleri 8,500l 13.000 14.000 15.000 16.000 17.000

Doner Sermaye - L L L L L

Dis Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger - - - - - -

TOPLAM 48.170,00  48.000 64.000 70.000 76.000 82.100
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER

Temizlik 0 4.349,48 6.963,60

Kiiciik Onarim 0

Bilgisayar Harcamalar1 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 2.600,00 [

Telefon ke 0

Sosyal Faaliyetler Ergene il(;e 0 IR0 =R

MEM

Kirtasiye yapmistir.) [0 1.948,92 6.688,00

On Bin Okul Projesi Donatim 0 14.678,14

GENEL 0 20.976,56 13.651,00
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2.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 17. Ogrenci durumu

Siif Mevcudu 2021 |2022 | 2023 Kaynastirma 2021 | 2022 | 2023
Ogrencisi
Sayilar
5. 22 25 19 5. Simif 1 1 0
Simif
6. 27 23 24 6. Simif 0 1 1
Simif
7 28 29 26 7. Smif 1 0 2
Simif
8. 15 27 25 8. Smuf 0 1 0
Simif
Tablo 18. Ogrenci kurslart

Ogrenci Kurslar: Katilan Ogrenci Gorev Alan Ogretmen

Sayilar: Sayilar:

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tiirkce o 30 17 o 1 1
Matematik o) 15 17 o) 1 1
Fen Bilimleri o) 15 17 0 1 1
Sosyal Bilgiler o 15 17 o} 1 1
Ingilizce o) 30 17 0 1 1
Din Kiiltiirii o) 0 0 0 o 0
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Tablo 19. Okul/kurumun akademik basarist

Istatistiki Veriler 2021 2022 2023
Durum Durum Durum

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %50 %75 %80
Ogrenci orani (%)
g/zt)aogretlme merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani %14.5 %12 % 12.5
(S);g;t;ml dogrudan gegen Ogrencilerin sinif mevcuduna %100 %100 %100
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 0 0 0
EBA Ders Portali 6gretmen basina aylik ortalama
sistemde kalma miktar1 (dakika olarak) 150 210 300
EBA Ders Portali 6grenci basina aylik ortalama 30 90 220
sistemde kalma miktar1 (dakika olarak)
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 (adet) 9,98 10,9 12,1
Sinavla 6grenci alan liselere girig yapan 6grenci sayist 3 3 3
Il ve ilge diizeyinde katilim gosterilen sportif faaliyet 5 3 5
sayis1
Okuldaki lisansli sporcu sayisi 30 14 40

Okulumuzda belirli glinler ve haftalarin tiimii tiim 6gretmen ve 6grencilerimizin
katilimiyla ozverili olarak gerceklestirilir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Torenimiz tiim koyden vatandaglarimizin katihmiyla coskulu sekilde kutlanir. Bu sene
ortaya koydugumuz bando takimi gosterisine ilgi biiyiik olmustur. Okulda diizenlenen
kermesimizde tiim 6gretmen 6grenci ve velilerimiz gorev alir ve okulumuz i¢in 6nemli

katkilar saglar.
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Tablo 20. Okul Gezileri

2021 2022 2023

Gezi yok. Gezi yok. Gezi yok.

Ulusal Proje,Yarismalar:
Okulumuz 2023 yilinda Ingilizce alaninda Little Princess projesi ile E- Twinning
Ulusal Kalite etiketi almistir.

Ogrenci Devam Durumu:

Ogrencilerimizin devam devamsizlik durumlarmin takibi okul yénetimince siki sekilde
yapilir devamsizhigin arttigt durumlarda gerekli is ve islemler hizlica yapilarak
ogrencinin okula devami saglanir. Son ii¢ y1l icerisinde devamsizlik nedeniyle sinif
tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasa:

Gezi kuliibliz aktif olarak geziler planlamak ve gerceklestirmektedir. Gezilerimiz
yukarida okul gezilerimiz tablosunda belirtilmistir. Sivil Savunma Kuliibiimiiz son ii¢
yildir okulumuzda gerceklestirilen tatbikatlar ylirtitmektedir. Bu tatbikatlar: Tahliye
tatbikat1, yangin tatbikati, deprem tatbikati olarak gerceklestirilmektedir.

Engelli Ogrenciler icin Kolaylastiric1 Calismalar :
Engelli 6grenciler i¢cin okulumuzda engelli rampas1 bulunmaktadir.

Okulun Ulasim Durumu:

Okulumuz Corlu merkeze 19 km mesafededir. Okulumuza ulasim Corlu’dan saatte bir kalkan
minibiis seferleriyle gerceklestirilmektedir.Ogretmenlerimizin cogu kendi araclariyla
okulumuza gelmektedir. Ogrencilerimizden ise 53 tanesi Ahimehmet ve Esenler’den tasimal
egitim yoluyla okulumuza ulagim saglamaktadir.

Okulun Fiziki Durumu:
Okulumuz fiziki mekanlarina ait bilgiler yukaridaki tablo 11’de verilmistir.

Kantin, Yemekhane:

Okulumuzda son ti¢ yildir Okul Aile Birligi tarafindan isletilen bir kantin bulunmaktadir.
Kantinin okulumuza maddi olarak katkis1 bulunmasinin yaninda 6grencilerin okul disina
cikmasini engelleme acisindan biiyiik faydalar: vardir. Ayrica 6gretmenler ve 6grencilerin
yakinlarda market benzeri yerler olmadigindan kantinden ihtiyaclarimi karsilama
noktasinda hatr sayilir bir avantaj saglamaktadir.

Isinma durumu:

Sivil savunma calismalarina yonelik olarak : Yangin tertibati, yangin tiipii,
ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi
diizenli olarak kontrol edilip eksiklikler giderilmekte ve gereken tatbikatlar zamaninda
yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek digsal degisimler,
egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorler
belirlenmeye calisilmistir. Okulun dis gevresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja
cevirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis ¢evre faktorleri,
organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir; ancak iirtin gelistirme, is planlari, stratejik
planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu
inceleme ve tahmin islemleri icin de PEST analizi, cok onemli bir analiz araci olarak

karsimiza cikmaktadir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 Igsizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkéanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yag gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

p  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

» e Devlet uygulamalari,

p  Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

»  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

»  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

P Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

p  Teknoloji alanindaki gelismeler

P Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapasi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklari korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve
zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 22. GZFT Listesi I¢c Cevre

I¢ Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Ders ve ders disi faaliyetlere istekli, 6grenmeye ac¢ik ve[Davranis bozuklugu gosteren bazi 6grencilerin olmasi.
okul kurallarina uyumlu 6grencilerimizin olmasi.

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi Okulumuzda calisan tiim 6gretmenlerin mahallemizde

kullanan 6gretmenlerimizin olmasi. degil ilce merkezinde ikamet ediyor olmalari.

Geng ve cocuklar ile ilgili olmalari. Velilerin cogunlugunun calismalari sebebiyle yapilan
toplantilara katilimlarin az olmasi. Boganmis velilerin
coklugu.

Konum olarak Okulumuzun ¢evresinde ¢ocuklarin Koy Okulu olmamiz dolayisiyla 6grencilerin, egitim-
giivenligini tehdit edici unsurlar bulunmamasi, simif [6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
mevcudunun egitim-6gretim i¢in uygun olmasi. alanlara uzak olmasi.

Donanimli, yeniliklere acik, ileri goriislii, demokratik |[Okulumuza yapilan bagislarinin yetersiz olmas.
anlayisa sahip bir idareye sahip olunmasi.
Tiim siniflarimizda bilgisayar, projeksiyon, akill tahta [Faaliyetler Cok amach kapali bir salonumuzun

ve internet erisimi olmasi. olmamasi.

Igili ve isteki Okul Aile Birligine sahip olmamizve  |[Dogalgaz sisteminin halen kdyiimiize ve okulumuza
ihtiyaclarimizin karsilaniyor olmasi. Hayirseverlerin  [gelmemis olmasi

bulunmasi.

Idareci ve 6gretmenler arasindaki sevgi sayginin
kuvvetli olmasi ve 6gretmenlerin 6zverili caligmasi.
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
sertifikalarimizin bulunmasi.

Tablo 23. GZFT Listesi Dis Cevre

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Bolgedeki yerel yonetimlerin egitime ve egitim  [Mahallemizde ikamet eden halkin genellikle diisiik
calismalarina 6nem vermesi. gelirli olmasi.

Sanayi bolgesi olmasi ve koyiin topraklarinin
degerli olmasi sebebiyle hayirseverlerin fazla
olmasi.

Vardiya sisteminde calisan ailelerin daginik bir
aile yapisi olmasi.

Koyde internet hizinin sikintili olmasi ¢alisan
velilerin 6grencileri teknoloji bagimlilig:
konusunda denetleyememesi.

Velilerimizin temel teknolojik arac gereci Sanayi bolgesi olmasi dolayisiyla havanin kirli
kullanabilmesi. olmasi

Velilerimizin biiyiik bir cogunlugunun yeniliklere
acik, cagdas, farklihiklara saygili insanlar olmasi.

2023 vizonunun ¢agdas egitimi desteklemesi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespitler:

Okulumuz koy okulu olmasi nedeniyle cevre imkanlarindan daha az diizeyde
yararlanmaktadir. Okulumuz cevresinde 6grencilerin kirtasiye ve gida aligverisi
yapabilecekleri bir yer bulunmamaktadir. Bu sorun okul kantinimiz olmasi nedeniyle
biiyiik olc¢tide ¢oziilmektedir.

Okulumuza wulasim ilce merkezinden saatte bir kalkan dolmuslarla
saglanmaktadir. Bu durum o6gretmenler i¢in kendi araglarim1 kullanmalar: veya toplu
sekilde ulasim saglamalar1 yoluyla coziilse de okulumuz acisindan bir dezavantaj
niteligindedir.

Okulumuz kat1 yakith kalorifer sistemiyle 1sinmaktadir. Okulumuz i¢in en biiyiik
eksik dogalgaz ile 1sitnmamasidir. Bu sorun okulumuz igin kazan yakma belgeli
personel ihtiyaci dogurdugundan ekonomik zorlayicidir.

Okulumuz tasimali egitim kapsamindadir. Cevre koylerden gelen Ogrencilerin
beslenme ve tasinma islemleri titizlikle takip edilmektedir.

Okulumuz Ergene flce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen tiim
yarisma ve projelere yiliksek katihm saglamaktadir. 2024 yilinda diizenlenen
ortaokullar aras1 diizenlenen bilgi yarismasinda 8. Simif 6grencilerimiz 1. Olarak
okulumuzu gururlandirmistir. Ayrica okulumuz FErgene Ilce Genclik ve Spor
Miidiirligti tarafindan diizenlenen miisabakalara da yiiksek seviyede katihm

saglamaya gayret etmektedir.

Thtiyaclar:

Koyiimiize gelen servislerin sabah ve 6gleden sonra sefer sayilarinin arttirilmasi
okulumuzun ihtiyaclar1 arasindadr.

Dogalgaz yakitli 1sinma sistemi okulumuzun en 6nemli ihtiyacidir.

Okulumuza gelen bagislarin yetersiz olmasi1 okul isleyisi agisindan o6nemli
problemler yaratmasa bagis miktarinin artmasi egitim Ogretimin fiziki boyutunu
iyilestirici uygulama ve projelere kap1 acacagindan bir ihtiyac niteligi tasimaktadir.

Faaliyetler icin cok amacli kapali bir salonumuzun olmamasi okulumuzun bir

diger ihtiyacidir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biiytik diistinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi
etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu

olmaktir.

3.2.Vizyon
Her o6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve

basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

¢ Onceinsan,

e Kargilikh giiven ve diiriistliik,

e Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

o Egitimde siireklilik anlayisi,

o Adaletli performans degerlendirme,

e Bireysel farklar1 dikkate almak,

¢ Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
o Yetkinlik, iiretkenlik ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,
e Doga ve cevreyi koruma bilinci,

o Siirekli gelisim,

¢ Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak.
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Egitim-Ogretime Erigim Ve Katilim

TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist
g Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deperi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhig
PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilnda destekleme ve | %70 %75 |%80  |%90 |%92 %93 Ay  [6Aydabir.
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6@renci orani (%)
PG 1.1.2. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhk yapan  |%30 %6,02 %5,00 (%4 %3 %02 P01 6 Ay 6Ayda bir.
ogrenci oram (%)
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan %30 %2.,40 %02 %1,50 (%1,00 |%0,50 [%0,50 6 Ay 6Ayda bir.
ogrenci oram (%)
Koordinator Birim Okul idaresi.

Is birligi Yapilacak

Ogrenci davramslarini degerlendirme kurulu.

Birimler

Riskler R.1. Dijital platforma ulagsmadaki mali yetersizlikler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK i¢erikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet tahmini bu amag i¢in toplam 12.000,00tl dir.

Tespitler

T.1. DYK’lara bagvuru yapanlarin yariya yakini diizenli devam etmemektedir.

Ihtiyaclar

I.1. Ogrenci veli is birligiyle kurslara katilim oraninin daha yiiksege ¢ikarilmast.
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Tablo 25. Egitim-Ogretimde Kalite

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amacg 2 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Gl ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir

Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

et (o s ! Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhig

PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve % 25 % 90 %92 (%94 %96 (%98 (%98 |6Ay 6 Ayda bir
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

T 25 %040 %045 %50 %55 %060 %065 6 Ay 6 Ayda bir

PG 2.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

% 25 %60 %65 %70 (%75 (%80 %85 6 Ay 6 Ayda bir

PG 2.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

%o 25 3 4 S 6 (7 8 6 Ay 6 Ayda bir

Koordinator Birim Okul idaresi.

s birligi Yapilacak Birimler[E1€en¢ MEM, Ergene Tlge GSM, Ergene Belediyesi, Okul Sosyal Kuliipleri.

R.1. Tagimali egitim dolayisiyla 6grencilerin faaliyet bitiglerinde ulagim

Riskler
sorunu olmasi.
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet tahmini bu amag i¢in toplam 12.000,00tI dir.

Tespitler

T.1. Ogrenciler bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere ilgi duymaktadir.

T.2. Okul bah¢emiz ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilmasina
elverislidir.

T.3. Okul bahgemiz geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenmis
ancak oyun alani ¢izim sayimiz arttirilacaktir.

T.4. Ogrencilerimizin ilce veya ilde diizenlenen yarismalara katilimi igin

daima arag¢ gerekmektedir.

ihtiyaclar

i.1. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilim sayisinin arttirilmasi.

[.2. Okul bahge diizenlemesinde kullanilacak malzeme ihtiyacimiz
olusacaktir.

i.3. Ogrencilerimizin ilge veya ilde diizenlenen yarismalara katilimi igin
daima arag ihtiyaci olugsmaktadir
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Tablo 26. Kurumsal Kapasite

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara

Hedef 3.1 . . .
yer verilmesi saglanacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhi
PG 1:1.1 Iyilestirilen fiziki % 100 3 4 5 6 5 ] 6 Ay 6 Ayda bir
mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye.

Riskler R.1. Gerekli biitgenin olusturulamamasi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Yillik maliyet tahmini olarak 60.000,00 TL belirlenmistir.

. Okulun Laboratuvar,konferans salonu,kiitiiphanelerinin bakimu,iyilestirilmesi ve
Tespitler

kapasitesinin arttirilmasi.

ihtiyaglar Okulun Laboratuvar,konferans salonu,kiitiiphanelerinin bakimu,iyilestirilmesi ve
kapasitesinin arttirtlmasi gibi konularda ¢alismalara ihtiyag¢ vardir.
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 2000 2200 2400 2600 2800 12000
Hedef1.1 2000 2200 2400 2600 2800 12000
Amag 2 2000 2200 2400 2600 2800 12000
Hedef2.1 2000 2200 2400 2600 2800 12000
Amacg 3 10000 11000 12000 13000 14000 60000
Hedef 3.1 ({10000 11000 12000 13000 14000 60000
Genel
Yonetim 10000 11000 12000 13000 14000 60000
Giderleri
TOPLAM 38000 41800 45600 49400 53200 228000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayimnda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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Okula devam ve tamamlama
I.1.1.  Smif tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhk
Ders Dis1 etkinliklere katihim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilhm
Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir iist 6grenime gecis
Mezuniyet oram
tim ve Ogretimde Kalite
Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve leri Doniisiim
Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katihm (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Smavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Ailerehberligi
. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mabhalli Hizmet ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kocluk .
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.17.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. i§ Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilim
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimecihik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici fletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligy
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasicl Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baglangig¢
Degeri *(A)

Izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli oram (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi g6z oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligryla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmigtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate aliarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagiin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(% 70 X %40) = %60 + %28 = %88




